
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Бухгалтерский учет модуль 1

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление персоналом

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины Бухгалтерский учет модуль 1 является раскрытие
студентам базовых принципов бухгалтерского учета, основных приемов его метода,
методологии обработки учетной информации, развитие у студентов профессиональных
компетенций, достаточных для формирования систематизированной информации об
объектах бухгалтерского учета.

Задачи освоения дисциплины

1. ознакомление с организационно-методологическими основами бухгалтерского учета в
хозяйствующих субъектах;

2. изучение объектов бухгалтерского учета: имущества организаций, их обязательств и
хозяйственных фактов, осуществляемых в процессе их деятельности;

3. освоение совокупности способов и приемов, применяемых для отражения финансово-
хозяйственной деятельности

4. овладение теоретическими и практическими основами учетного процесса во всех
организациях

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ОПК-5 Владение навыками
составления
финансовой отчетности
с учетом последствий
влияния различных
методов и способов
финансового учета на
финансовые результаты
деятельности
организации на основе
использования
современных методов
обработки деловой
информации и
корпоративных
информационных
систем

Знания: -современные способы обработки
деловой информации методами
бухгалтерского учета

Умения:

-применять методы обработки
деловой информации методами
бухгалтерского учета



Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Сущность, предмет и метод бухгалтерского учета
2) Бухгалтерский баланс, счета и двойная запись
3) Стоимостное измерение и текущий бухгалтерский учет
4) Первичная документация, учетная регистрация и организация бухгалтерского учета

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Бл1.Б 3 3 55 18 36 0 1 0 53 З
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